
муниципальное автономное учреждение дополнительного образования
Красноармейского района спортивная <<Кировец>
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прикАз
2024 год

сг. Почтгавская

Ns 15/l

о внесении изменений в приказ муниципаJIьного автономного учрсждения
дополнительного образования Красноармейского района спортивнаrr

<Кировец> m 14 авryста 202З года Nэ 84 <Об утверждении Правил приема на
обучение по дополнительным образовательным программам спортивной
подготовки по видам спорта в муниципальном автономном учреждении

дополнительного образования Красноармейского района спортивная школа
((Кировец)))

в соответствии с Техническим регламентом (порядком) оказания услуги
<<Запись в организацию с[ортивной подготовки)) на Едином портале
государственных и муниципальных услуг (функций), утвержденного
Министерством спорта Российской Федерации в 202З 

"оу,
приказ муниципального авт

образования Красноармейского
автономного.

района

приказываю:
l. Внести изменения в

учреждения дополнительного
спортивная <Кировец> от 14 августа 202З года Ns 84 (об утверждении
Правил приема на обучение по дополнительным образовательным
программам спортивной подготовки по видам спорта в муниципдIьном
автономном учреждении дополнительного образования Красноармейского
раЙона спортивнаJI школа <Кировец>>, дополнив приложением раздел lV(оказание услуги <запись в организацию спортивной подготовки) на
Едином портале государственных и муницип:rльных услуг (функций)>.

2. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
3. Приказ вступает в силу с момента его подписания

!иректор
МАУ ДО КР СШ <Кировец> В.И. Ревенко



(Приложение 4
к Правилам приема на обучение по
дополнительной образовательной
программе спортивной подготовки
по дополнительным
образовательным программам
спортивной подготовки по видам
спорта в муниципаJIьном
автономном учреждении
дополнительного образования
Красноармейского района
спортивная школа <Кировец>

YII. Оказание услуги <Запись в организацию спортивной подготовки>>
на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций)>

I. Обцие положения

l . Предмет реryлирования и правовые основания
Порядка оказания услуги на ЕПГУ

1.1. Настоящий Порядок реryлирует отношения, возникшие 
" 

a""a" 
"предоставлением в электронном виде услуги <запись в организацию

спортивной подготовки)) на Едином портале государственных и
муниципальных услуг (функций) (далее - Услуги) муниципальным
автономным учреждением дополнительного образования Красноармейского
района спортивнzu школа (Кировец)) (далее - Учреждение), реализующим
дополнительные образовательные программы спортивной подготовки ло
видам спорта на территории Красноармейского района,

1.2. Настоящий порядок устанавливает требования и стандарты к
предстаыIению Услуги, состав, последовательность и сроки выполнения
административных процедур по предоставлению
порядку их вьlполнения в электронном виде.

Услуги, требования к

l,3, Термины и определенияl используемые в настоящем порядке:
- ФгиС <Спорт>> - федеральная государственная информационная

система <Единая цифровая платформо (Физическая культура и спорт),
расположеннzu в информационно-коммуникационной сети <<Интернео> по
алресу: hnps://spofl .gov.rui

_ EIгY - федеральнм государственная информационная система
<Единый портал государственньж и муниципальных услуг (функций)>,
обеспечиваюцая предоставление в электронной форме государственных и
муниципальньж услуг, расположенная в информационно-коммуникационной
сети Интернет по адресу: www.gosuslugi.ru;



- ЕсиА - федеральная государственнfu{ информационная система
идентификации и аутентификации в инфраструктуре,

информационно-технологическое

государственных и муниципщIьных услуг в электронном виде;
- Личный кабинет - сервис ЕПГУ, позволяющий заявитепю

- Кандидат на получение Услуги - несовершеннолетние лицо в
отношении которого подается Заявление на получение Услуги.

1.4. Предоставпение услуги осуществляется в соответствии с:
- Федеральным законом от 4.12.2007 года Nо329-Ф3 <<О физической

культуре и спорте в Российской Федерации>r;
- Приказом Министерства спорта Российской Федерации от 27.01,202З

года Nл 57 <От утверждения порядка приема на обучение по дополнительным
образовательным программам спортивной подготовкиr>.

2. Круг заявителей

2.1. Лицами, имеющими право на подачу Заявления на пол)ление
Услуги, являютсЯ граждане Российской Федерации, иностранные граждане и
лица без гражданства либо их уполномоченные представители, достигшие 18
лет, имеюцие подтвержденную учетную запись на ЕПГУ, и обратившиеся в
Учреждение с ЗаЯвлением о предоСтавлениИ Услуги (да;lее * Заявители).

3. Требования к порядку информирования о предоставлении Услуги

З.1. Информирование Заявителей по вопросам предоставления Услуги
возможно:

3.1,1. Путем размещения информации на информационном сайте
Учреждения.

3.1.2. Работником Учреждения (ее структурною подразделения) при
непосредственном обращении Заявителя в Учреждение;

3.1.3. Путем публикации информационных матери;rлов в средствах
массовой информации.

3.1.4. Путем размещения брошюр,
материалов в помещениях Учреждения.
Заявителей, а также иных организаций
согласованию с указанными организациJIми.

буклетов и других печатных
предназначенных дJuI приема
всех форм собственности по

З.1.5. Посредством телефонной и факсимильной связи.
З,1.6. Посредством ответов на письменные и устные обрацения

заявителей.

<Единая система
обеспечивающей
информационных систем! используемых для

взаимодействие
предоставления

З.1.7. Путем размещения информации на ЕПГУ.



IL Стандарт предоставления Ус.гryги

4, Наименование Успуги

4.1. Услуга <Запись в организацию спортивной подготовкю>,

5. организации, предоставляющие Услугу

5.1. Непосредственное предоставление Услуги
Учреждение.

5.2. Учреждение обеспечивает предоставление Услуги
форме посредством EIIГY.

_ 5.3. Органами, координирующими предоставление Услуги, в субъектах
Российской Федерации, являются органы исполнительной власти счбъектов
Российской Федерации в сфере физической культуры и спорта.

6. Результат предоставления Услуги

6.1. Результатом предоставления Услуги явJIяется решение
Организации о рекомендации к зачисlrению на обlrчение в виде элеrt'тронriой
записи в личном кабинете 3мвителя на ЕПГУ.

б.2. Результат предоставJIения Услуги оформляется в виде изменения
статуса электонной записи в Личном кабинете Заявителя в ЕГПУ.

7, Исчерпываюций перечень документов, необходимых для лолучения
результата Услуги, подлежащих представлению 3мвителем

7. 1. Перечень документов, подлежащих представлению Заяви,гелем, дпя
полrlения результата Услуги, подлежащих представлению Заявителем

7.1. Перечень документов, подлежащих предстаыlению Заявителем, для
получения результата Услуги:

7.1.1. Копия документа, удостоверяющего личность кандидата на
полrlение Услуги.

7.1.2. Копия документа, удостоверяющего личность 3аявителя,
законного представителя кандидата на полу.rение Услуги,
_ 7.|,з. Щокумент, подтверхдаюций полномочия представителя
заявителя, в случае обращения за предоставлением Услуги представителем
Заявителя,

7.1.4. Медицинское заключение о допуске к прохождению спортивной
подготовки.

осуществляет

в элек,гронной

7.1,5. 2 фотографии кандидата на получение Услуги 35*45мм.
7.1.6. Копия СНИЛС кандидата на получение Услуги.



8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в

предоставлении Услуги

8.1. Основания для
отсутствуют.

приостановления предоставления Услуги

8.2. Прием на обучение проводится на основании результатов
индивидуаJlьного тестирования, проводимого в целях выявленIiJl лиц,
имеющих необходимые для освоения допопнительных образовательных
программ спортивной подготовки ло видам спорта способности в области

физической культуры и спорта.
8.З. Основаниями для отказа в предоставлении Услуги явJIяются:

8.3.1. На.личие противоречивых сведений в Змвлении и приложенных к
нему документах.

8.3.2. Несоответствие Заявителя определению, указанному в пункте 2.1.

настоящего Порядка.
8.3.З. Заявление подано лицом, не имеющим полномочий представлять

интересы Заявителя или кандидата на полr{ение услуги.
8,3.4. отзыв Заявления по инициативе Заявителя.
8.3.5. Наличие медицинских противолоказаний для освоения

программы по отдельным видам физической кульryры и спорта.
8.3.б. Отсутствие свободных бюдхетных мест для обучения'ло

выбранной программе в Учреждении.
8.3.7. .Щостижение кандидатом на получение Успуги возраста,

препятствующего зачислению на программу, либо не достюкение
необходимого возраста при наличии возрастных ограничений для обучения
по программе.

8.3.8, Не соответствие миниммьным требованиям, установленным
дополнительными образовательными программами спортивной подготовки
по видам спорта, разработанной в соответствии с требованиями федеральных
стандартов спортивной подготовки по видам спорта.

8.З.9. Неявка в Учреждение в указанный срок после полгения
уведомления о необходимости личною посещения для зачислениrl.

8.3.10. Неявка на прохождение индивидуаJIьного тестирования в

Учреждение.
8.3.11. Не предоставление оригиналов документов, сведения о которьж

указаны 3аявителем в электронной форме Заявления на ЕПГУ, в день
проведения индивидуального тестирования в Учреждении либо в день
подписания договора.

8.З.l2. Несоответствие оригиналов документов сведениям, указанным в

элекгронной форме Заявления на ЕПГУ.
8,3.1З. Недостаток результатов (нехватка бмлов) при прохождении

инди видуального тестирования.



9. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или
иной платы, взимаемой за предоставление Услуги

9.1. Услуга предоставляется бесплатно.

l0. Требования к предоставлению Заявителем документов, необходимых для
полу,rения Услуги, и организации предоставления Услуги в эпек,тронной

форме

t0.1, Подача Заявления возможна посредством ЕПГУ либо
регIiональных информационных систем в сфере физической кульryры и
спорта органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в
области физической культlры и спорта, используемых Учреждением (далее -
ИС Учреждения):

10.1.1. В случае подачи Заявления посредством ЕПГУ Услуги
заявитель авторизуется на Епгу, затем направляет в Учреждение Заявление
в электронном виде с использованием специztльной интерактивной формы,
обеспечиваюцей авто заполнение необходимых данных из цифрового
профиля ЕСИА Заявителя. При авторизации посредством подтвержденной
учетной записи в ЕСИА Заявление считается подписанным простой
элекц)онной подписью Заявителя, представителя Заявителя,
уполномоченного на подписание Заявления,

l0.1.2. Отправленное Заявление поступает в Учреждение путем
размещения в ФГИС <<Спорт>, интегрированной с ЕПГУ.

l0.1.3. В целях проведения индивидуального тестирования в
Учрехдении Змвитель информируется через личный кабинет на ЕПГУ о
времени, месте, спортивной экипировке, необходимой для прохождения
индивидуального тестирования, а также перечне оригиналов документов,
которые необходимо принести для прохождения индивидуального
тестирования в соответствии с графиком проведения индивидудъного
отбора.

10,1.4. ПО результатам проведения индивидуального тестирования
учреждением Заявитель информируется о прохождении или не ltрохождении
индивидуального тестирования, а также о рекомендации или не
рекомендации к зачислению в Учреждение.

10.1.5. В случае подачи Змвления посредством ИС Учреждения,
3аявитель осуществляет действия, предусмотренные функционалом
используемой информационной системы.

l l. Показатели качества Услчги

l1.1. При предоставлении Услуги в электронной форме с
использованием ЕПГУ обеспечивается возможность оценки качества
предоставления Услуги, а также передача оценок качества оказаншr успуги



автоматизированную информационную систему (Информационно-
аналитическм система мониторинга качества государственных услуг)),

11.2. Оценка качества предоставлениЯ Услуги должна о9уществляться
по следующим показателям:

11,2.1. Соблюдение сроков предоставления Услуги и сроков
выполнения административных процедур при предоставлении Услуги.

11.2.2. Отсутствие обоснованных жмоб со стороны Заявителей по
результатам предоставления Услуги.

III. Состав и последовательность выполнения административных процедур
(действий)

l2. Состав, последовательность и сроки выполнения админисц)ативньж
процедур (действий) при предоставлении Услуги

l2.1. Перечень административных процедур:
12.1.1. Объявление набора в Учреждение.
l2,1.2. Назначение индивидуального тестирования.
l2.1.З. Приrrятие решения о предоставлении (об отказе в

предоставлении) Услуги по результатам проведения !еqтирования,
направление Заявителю принятого решения.

l2.1.4, Оформление локального акта Учреждения о зачислении.
l2.2. Каждая административнм

админисlративных действий. Перечень и
действий, составляюцих каждую админис,гративную процедуру, приведен в
припо)ttение к настоящему Порядку.

lV. Порядок и формы контроля за исполнением Порядка

l3. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и
исполнением ответственными работниками Учреждения положений Порядка

и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к
предоставлению Услуги, а такхе принятием ими решений

13.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением
ответственными работниками Учреждения полоя{ений настоящего Порядка и
иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к
предоставлениЮ Услуги, а такхе приЕятия ими решений осуществляется в
порядке, установленном орг:rнизационно распорядительным актом
Учреждения, который включает порядок выявления и устранения нарушений
прав 3мвителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездЙствие)
работников Учреждения.

lз.2. Требования к порядку и формам текущего конц)оля за
предостаыIением Услуги являются:

1З.2. 1. независимость;

процедура состоит из
содержан ие административных



работник Учреждения, участв},ющего в предоставлении Услуги, в том числе
не имеет близкого родства и свойства (родители, супруги, дети, братья,
сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с
ним.

l3.4. Работники Учреждения,
предоставлением Услуги, обязаны
конфликта интересов при предоставлении Услуги.

l3.5. Тщательность осуществления текуцего контроля за
предоставлениеМ Услуги состоит в исполнении работниками Учреждения
обязанностей, предусмотренньж настояцим подразделом.

l4. Порядок и периодичность осуцествленIlя плановых и внеплановых
проверок полноты и качеств предоставления Услуги

|4.1. Порядок и периодичность осуществления плановых и
внеплановых проверок полноты и качества предоставления Услуги
устанавJIивается организационно-распорядительным актом Учреждения.

14,2. При выявлении в ходе проверок нарушений исполнения
положений законодательства Российской Федерации, включая положения
настояцего Положения, устанавливающих требования к предоставленйю
Услуги, в том числе по жалобам на решения и (или) действия (бездействие)'
работников Учреждения, принимаются меры по усlранению таких
нарушений,

15. Ответственность работников Учреждения за решения и действия
(бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставлениrI

Услуги

l5,1. Работником Учреждения, ответственным за предоставление
Успуги, а такхе за соблюдением предоставления Услуги, является
руководитель Учреждения, непосредственно предоставляющей Услуry.

l5.2. По результатам проведенных мониторинга и проверок, в слrIае
выявления неправомерньж решений, действий (бездействия) работников
Учреждения и фактов нарушения прав и законньrх интересов Заявителей,

l3.2.2. тщательность.
l3.3. Независимость текущего конlроля закIIючается в том, что

осуществляющие текущий контроль за
цринимать меры по предотвращению

работники Учреждения несут ответственность
законодательством Российской Федерации.

соответствии

16. Положения, характеризующие .гребования к порядку и формам
контроля за предоставлением Услуги, в том числе со стороны грахдан, их

объединений и организаций

16.1. Контроль за предоставлением Услуги осуществляется в порялке и
формах, предусмотренными подразделами lз и 14 настоящего Порядка.



16.2. Граждане, их объединения и организации для осуществления
контроля за предоставлением Услуги с целью соблюдения порядка ее
предоставления имеют лраво направлять руководителю Учреясдения жа.лобы
на нарушение работниками Учреждения порядка предоставления Услуги,
повлекшие ее непредставление или предоставление с нарушением срока,
установJIенного настоящим Порядком.

1б.3. Граждане, их объединения и организации дJIя осуществления
конц)оля за предоставлением Услуги имеют право направлять в Учреждение
индивидуальные и коллективные обрацения с предложениями по
совершенствованию порядка предоставления Услуги, а также жалобы и
зiuвления на действия (бездействие) работников Учреждения и принятые
ими решения, связанные с представлением Услуги,

16.4. КонтролЬ за предоставленИем Услуги, в том числе со стороны
грахдан, их объединений и организаций, осуцествляется посредством
открытости деятельности Организации при предоставлении Услуги,
полr{еншI полной, актуальной и достоверной информации о порядке
предоставления Услуги и возможности досудебного раgсмотрения
обращений (жалоб) в процессе получения Услуги.

,Щиректор
МАУ ДО КР СШ <Кировец>


